PRAKTIKBESKRIVELSE

Bekendtggrelse nr. 211 af 6/3/2014 om uddannelse til professionsbachelor som
padagog, med virkning fra 1. august 2014,

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn: Bgrnehuset Lille Kolstrup

Adresse: Lille Kolstrup 10

Postnr. og By: 6200 Aabenraa

TIf.nr.: 7376 8679

Institutionens E-mail: BornehusetLilleKolstrup@aabenraa.dk
Hjemmeside adr.: www.boernehandicapomraadet.dk/
Institutionsleder: Syren Mortensen

Kontaktperson for praktik i Karen Bang Jakobsen

paedagoguddannelsen:

Kommunal:
Aabenraa Kommune
Privat:
Regional:
Institutionstype/ I bgrnehaven er der 10 pladser, fordelt pd 2 stuer,
foranstaltning Bgrnehaven modtager bgrn i alderen 0-7 ar.
Antal bgrn/unge /voksne Abningstiden er KI.8-14.30, fredag dog til kl.14
Aldersgruppe I aflastningen er der 10 pladser. til bgrn og unge mellem

0 - 18 ar.
Antal stuer / afdelinger

Aflastninger er en dggnafdeling.
Abningstid




Saerlige forhold omkring
ansaettelsen:

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Praktikvejlederens Udfyldes af institutionen (Klik pa firkanten og saet x)
kvalifikationer:

Paedagog X

PD modul i praktikvejledning: X

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:

Navne:

Anne Merete von Guionnea (Bhv) : amgui@aabenraa.dk

Lone Hgst (Aflastning): lhoes@aabenraa.dk




Formal

jf. lovgrundlag.

Bgrnehuset bestar af en specialbgrnehave der startede
den 1.9.2000 og drives efter “Lov om social service” § 32.

Bornehavens formal er at modtage bgrn, der pd grund af
betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne har et saerligt behov for stgtte, behandling
m.v., der ikke kan desekkes gennem ophold i et af de
almindelige dagtilbud, jf. §7.

Bogrnehaven modtager bgrn i alderen 0-7 ar.

Den 1.8.2003 blev institutionen wudvidet med en
dggnafdeling, som varetager aflastning. Den drives efter
“loven om social service” §67,2.

Aflastningsafdelingens formal er at tilbyde aflastning til
bgrn og unge mellem 0 - 18 ar.

Aflastningen vil primaert vaere at betragte for familien.

Det generelle indhold i aflastningen vil veere at
sammenligne med de aktiviteter der foregar i et hjem.

Bgrnene, der er i Bgrnehuset Lille Kolstrup, kan have
mange forskellige vanskeligheder, d.v.s. at de, kan have,
fysiske og psykiske handicaps.

Karakteristik af
brugergruppen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger - /borgergruppe.

I bgrnehaven er der 10 pladser, fordelt pd 2 stuer,
Bornehaven modtager bgrn i alderen 0-7 ar, som kan
have et fysisk/psykisk handicap/ kontaktsvage/ diagnoser
indenfor autismespektret/ ADHD etc.

I aflastningen er der 10 pladser. til bgrn og unge mellem
0 - 18 3r. som kan have et fysisk/psykisk handicap/
kontaktsvage/ diagnoser indenfor autismespektret/ ADHD
etc.

ARBEJDSMETODER:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og

Institutionen arbejder ud fra en relationistisk
paedagogik, med szerlig fokus pa kommunikation.




teoretiske og metodiske grundlag
(Uddybes senere i relation til
uddannelsesplanens
kompetencemal)

Institutionens vaerdigrundlag

0 Barnets totale kommunikative kompetencer skal til
stadighed understgttes og udvikles

0 Ud fra barnets ressourcer og interesseomrader, der
skal skabes mulighed for udvikling

0 Hvor det er muligt, skal barnet have mulighed for
indflydelse og medbestemmelse, for ogsa at kunne
pavirke samspillet

[0 Samspillet med barnet skal veere praeget af
troveerdighed, respekt og ligeveerdighed.

O Det enkelte barns tryghed, skal afspejles i de fysiske
rammer.

[0 Det er veerdifuldt at give tid og rum for at fremme
kvaliteten i samspillet.

[0 Kvaliteten af relationerne er vigtige, hvor
opmeerksomhed, tillid og tryghed og gensidige
forventninger er forudsaetninger.

[0 At opleve glaede og sjov i samspillet med barnet,
samt skabe mulighed for samspil bgrnene imellem.

Paadagogiske vaerdier for Bgrnehuset Lille Kolstrup

Bogrnehaven.

e Barnets totale kommunikative kompetencer skal til
stadighed afdeekkes, understgttes og udvikles.

e Ud fra barnets ressourcer og interesseomrader,
skal der skabes mulighed for udvikling.

e Hvor det er muligt, skal barnet have mulighed for
indflydelse og medbestemmelse, for ogsa at kunne
pavirke samspillet.

e Samspillet med barnet skal vaere praeget af
troveerdighed, respekt og ligeveerdighed.




Det enkelte barns behov for tryghed og
genkendelighed skal afspejles i de fysiske rammer.

Det er veerdifuldt at give tid og rum for at fremme
kvaliteten i samspillet.

Nezere relationerne er vigtige, hvor
opmaerksomhed, tillid og tryghed og gensidige
forventninger er vigtige forudsaetninger.

At opleve sjov og gleede i samspillet med barnet,
samt skabe mulighed for samspil bgrnene imellem.

Det tveerfaglige samarbejde vaegtes hgijt

Aflastningsafdelingen

Vi vil skabe et miljg, som har fokus pa det enkelte
barns kommunikative udvikling gennem neervaer
0og samspil.

Gennem neerveer, lydhgrhed og troveerdighed vil vi
yde omsorg for bgrn, pargrende og personale,
saledes at Bgrnehuset Lille Kolstrup bliver et varmt
og rart sted at veere.

Vi vil arbejde pd at udvikle de faglig kompetencer i
Bgrnehuset Lille Kolstrup.

Samspillet skal vaere praeget af ligevaerdighed og
respekt: “Jeg har set dig”

Vi vil skabe et rummeligt miljg som kendetegnes
ved en tryg og genkendelig

hverdag med plads til forskellighed, sjov og glade.

Vi vil styrke barnets mulighed for
medbestemmelse og understgtte dets initiativer til
samspil, leg og aktiviteter.

Der arbejdes med IT i forhold til: kommunikation, digitale




computer bgger, Scan How, leg & Laering

Tveaerprofessionelt
samarbejde in- og eksternt:

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at
arbejde alene?

Ved bekrzaeftelse: Hvor meget og
hvordan?

@vrige oplysninger

www.boernehandicapomraadet.dk




Uddannelsesplan for de 4 praktikperioder
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen § 9 stk. 2 udfaerdige Uddannelsesplan for de

praktikperioder, praktikstedet kan modtage studerende. Planen skal udarbejdes i
overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse af
relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen.
Uddannelsesplanen udarbejdes i samarbejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X)

Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmuligheder. Vi opfordrer til, at
praktikstedet angiver primeer og evt. sekundeer specialiseringsmulighed. Den primeaere
specialiserings kompetenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i
uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere specialiseringsomride p&
samme mé&de)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik
J Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpaedagogik X

Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse omrader er i seerlig grad vaegtet i institutionens arbejde og malsaetning?

1) Kreative udtryksformer.

2) Natur og udeliv.

3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X

4) Medier og digital kultur. X

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab. X

7) Kulturmgde og interkulturalitet.




Uddannelsesplan for Modul 4

Praktikperiode 1 (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfore og evaluere
paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder
vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Fzaerdighedsmal: Den
studerende kan

a) Hvordan arbejder vi med
dette?

b) Hvilke laeringsmuligheder
tilbyder vi?

c) Hvordan understgtter vi
den studerendes laering
indenfor dette?

praktikstedets m8lgrupper anvende viden om a)

samt praktikstedets praktikstedets

paedagogiske og samfundsmeaessige opgaver | b)

samfundsmeaessige opgaver, i tilrettelaeggelsen af det
peedagogiske arbejde, c)

mélsaetning, tilrettelaeggelse | mélsaette, tilrettelaegge, a)

og organisering af gennemfgre og evaluere

paedagogisk praksis, peedagogisk praksis med b)

herunder om paedagogiske inddragelse af viden om

metoders effekter, effekten af forskellige c)
paedagogiske metoder,

evaluerings-, undersggelses- | dokumentere og evaluere a)

og dokumentationsformer og | egen deltagelse i
peedagogisk praksis, b)
herunder reflektere over
kvaliteten i egne c)
leereprocesser, og

sdvel den sundhedsmaessige | anvende viden om sundhed | a)

som den dannelsesmeaessige og sundhedsfremme i

betydning af sunde tilretteleeggelsen af det b)

madvaner, méltidskultur, peedagogiske arbejde.

hygiejne og indeklima. c)

Angivelse af relevant
litteratur:




Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den
studerendes lzeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Organisering af

vejledning:

a)
a) Hvordan fastlaegges og
udarbejdes individuel
uddannelsesplan for den
studerende?

b)

b) Hvordan inddrages den
studerendes
dokumentations- og
portfolio-arbejde i
vejledningsprocessen?

Den studerendes
arbejdsplan:

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan institutionen
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

De dele af skabelonen som indeholder specialiseringer institutionen ikke tilbyder, kan slettes.
Vaer opmaerksom p§ ikke at slette 4. praktik, som ligger til sidst i dokumentet.




Dagtilbudspaedagogik

Uddannelsesplan for Modul 9

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omr8det retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-
8rige born, herunder betydningen af barns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og

kommunikation.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og
bornegruppen, stotte barnene i at indg§ i relationer til hinanden, stotte udviklingen af barns
kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over
sine egne evner til at kommunikere og indgd i relationer.

Vidensmdal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

a) Hvordan arbejder vi
med dette?

b) Hvilke
leeringsmuligheder
tilbyder vi?

c) Hvordan understgtter
vi den studerendes
laering indenfor dette?

det 0-5 &rige barns
forudsaetninger og
udviklingsmuligheder,
herunder bgrn med saerlige
behov,

tilrettelaegge differentierede
paedagogiske aktiviteter
gennem analyse af borns
forudseetninger, interaktion og
kommunikation,

samspil og interaktion samt
relationernes betydning for
det 0-5 &rige barns leg,
leering, socialisering, trivsel
og udvikling,

skabe neerveerende relationer
0og understaotte det enkelte
barns udfoldelses- og
deltagelsesmuligheder i
feellesskabet,

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forstdeligt med
barn, familier og kolleger,

a)

b)
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c)

leg, legeteorier og rammesaette bgrns leg, a)
legekulturer,
b)
c)
kropslig, kreativ, musisk og mélseette, tilretteleegge og a)
aestetisk leering og udfoldelse | evaluere paedagogiske
i paedagogisk praksis og aktiviteter og generelt b)
motivere og understgtte bgrns
leg og eestetiske, musiske og c)
kropslige udfoldelse og
omsorg, tilrettelzegge, gennemfgre og a)
sundhedsfremmende og evaluere indsatser for omsorg,
forebyggende arbejde. sundhed og forebyggelse. b)
c)

Angivelse af relevant
litteratur:

Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den
studerendes lzeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan fastlaegges og
udarbejdes individuel
uddannelsesplan for den
studerende?

b) Hvordan inddrages den
studerendes
dokumentations- og
portfolio-arbejde i
vejledningsprocessen?

b)

11




Den studerendes
arbejdsplan:

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort
beskrivelse af hvordan
institutionen forholder sig,
hvis der er bekymring /
problemer i praktikforigbet)

12




Dagtilbudspadagogik

Uddannelsesplan for Modul 13

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og
innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal m8lirettet kunne tilrettelaegge, gennemfore,
dokumentere og evaluere aktiviteter og laereprocesser, der stgtter barnets trivsel, lzering,
dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende pé& et fagligt grundlag kunne
udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til
udvikling af peedagogisk praksis.

Vidensmal: Den Fzaerdighedsmal: Den a) Hvordan arbejder vi
studerende har viden om studerende kan med dette?
b) Hvilke
laeringsmuligheder tilbyder
vi?

c) Hvordan understgtter vi
den studerendes laering
indenfor dette?

samfundsmeessige og identificere, analysere og a)
institutionelle vurdere samfundsmeaessige
problemstillinger forbundet | rammer og b)
med paedagogisk arbejde i institutionskulturens betydning
dagtilbud, for samarbejde, paedagogisk c)

udvikling og kvalitet,

leg, beveegelse, natur- og udvikle det fysiske, psykiske, a)

kulturoplevelser, digitale sociale og eestetiske

medier samt skabende bgrnemiljg, b)
aktiviteters betydning for O-

5 8riges dannelse, trivsel, c)

leering og udvikling,

forandringsprocesser og bidrage til udvikling af a)
innovation, paedagogisk praksis gennem
innovative og b)

eksperimenterende tiltag,

c)

13




inddragelse af barn og inddrage bgrn og foreeldres a)
foreeldres perspektiv i ideer og kreativitet som en del
udviklings- og af paedagogiske udviklings- og | b)
forandringsprocesser, forandringsprocesser,

c)
didaktiske og paedagogiske | seette mél, anvende a)
metoder til udvikling af dokumentations- og
paedagogisk praksis, evalueringsmetoder og udvikle | b)
herunder dokumentation og | viden gennem deltagelse,
evaluering, og systematisk c)

erfaringsopsamling og
refleksion over paedagogisk
praksis og

Angivelse af relevant
litteratur:

Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den
studerendes lzeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes
forudsaetninger?

Den studerendes
arbejdsplan:

14




Organisering af
praktikvejledning

Hvordan og hvornar gives
der vejledning?

Organisering af kontakt
til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort
beskrivelse af hvordan
institutionen forholder sig,
hvis der er bekymring /
problemer i praktikforigbet)
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Skole- og fritidspaedagogik

Uddannelsesplan for Modul 9

Omrdde 3: Udviklings- og laeringsrum - 2. praktik.

Omrédet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og laeringsrum dvs.
skole- og fritidsinstitutioner, herunder tilrettelaeggelse og gennemfaorelse af og
kommunikation om paedagogiske aktiviteter i peedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings-
og leringsrum og varetage paedagogiske og didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt
indgd i professionel kommunikation herom.

Vidensmal: Den studerende | Fardighedsmal: Den a) Hvordan arbejder vi
har viden om studerende kan med dette?
b) Hvilke
lzeringsmuligheder
tilbyder vi?

c) Hvordan understgtter
vi den studerendes
leering indenfor dette?

professionsfaglig kommunikere og samarbejde a)
kommunikation, professionelt med foreeldre,
argumentation og kolleger, lzerere og andre b)
samarbejde, relevante aktorer,
c)
ledelse af udviklings- og motivere, lede og samle born a)
leeringsrum, herunder om og unge om konkret lzering,
klasserumsledelse, b)
c)
didaktik og metodik knyttet redeggre for sammenhangen | a)
til lzering, mellem metodiske og
didaktiske overvejelser og b)

egen paedagogiske praksis,

c)

16




bevaegelsesmeaessige, tilrettelzegge, gennemfgre og a)
musiske, aestetiske og evaluere differentierede
kreative processers leereprocesser inden for b)
betydning for trivsel, laering udvalgte omr8der, herunder
og udvikling, inddrage bgrn og unges c)
perspektiv,
omsorg, tilrettelzegge, gennemfgre og a)
sundhedsfremmende og evaluere indsatser, der styrker
forebyggende arbejde og forebyggelse samt bgrn og b)
unges omsorg og sundhed, og
c)
6-18 8riges forudsaetninger tilrettelzegge differentierede a)
og udviklingsmuligheder, paedagogiske aktiviteter
herunder bgrn med saerlig gennem analyse af barn og b)
behov. unges forudsaetninger og
udviklingsmuligheder. c)
Angivelse af relevant
litteratur:
Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den
studerendes leeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden
Organisering af
vejledning:
a)
a) Hvordan fastleegges og
udarbejdes individuel
uddannelsesplan for den
studerende?:
b)

b) Hvordan inddrages den
studerendes
dokumentations- og
portfolio-arbejde i
vejledningsprocessen?

17




Den studerendes
arbejdsplan:

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort
beskrivelse af hvordan
institutionen forholder sig,
hvis der er bekymring /
problemer i praktikforigbet)

18




Skole- og fritidspaedagogik

Uddannelsesplan for Modul 13

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktik.

Omr8det retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og

organisatoriske grundlag for peedagogens ansvar og opgaver

Kompetencemal: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og
fritidspaedagogik, s8 barn og unges trivsel, udvikling og leering fremmes.

Vidensmal: Den
studerende har viden om

Faerdighedsma3l: Den
studerende kan

a) Hvordan arbejder vi
med dette?

b) Hvilke
laeringsmuligheder tilbyder
vi?

c) Hvordan understgtter vi
den studerendes laering
indenfor dette?

institutionelle og agere professionelt inden for a)
organisatoriske rammer for | de givne institutionelle og
det skole- og organisatoriske rammer for b)
fritidspaedagogiske arbejde, | omrédet,

c)
tveerprofessionelt analysere, vurdere og agere a)
samarbejde med laerere og | p8 faglige udfordringer i
andre faggrupper, herunder | samarbejdet med lzerere og b)
teamsamarbejde og andre faggrupper,
kollaborative feellesskaber, c)
praktikstedets organisation | indgd i samt analysere og a)
i forhold til vurdere praktikstedets
tveerprofessionelt tveerprofessionelle b)
samarbejde, samarbejdspraksis,

c)
forandringsprocesser og deltage i udviklingen af den a)
innovation, paedagogiske praksis gennem

innovative og b)
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eksperimenterende tiltag, c)
didaktiske og paedagogiske | seette mél, anvende a)
metoder til udvikling af dokumentations- og
paedagogisk praksis, evalueringsmetoder og udvikle | b)
herunder dokumentation og | viden gennem deltagelse,
evaluering, og systematisk c)

erfaringsopsamling og
refleksion over peedagogisk
praksis og

Angivelse af relevant
litteratur:

Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den
studerendes lzeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes
forudsaetninger?

Den studerendes
arbejdsplan:

Organisering af
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praktikvejledning

Hvordan og hvornar gives
der vejledning?

Organisering af kontakt
til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort
beskrivelse af hvordan
institutionen forholder sig,
hvis der er bekymring /
problemer i praktikforigbet)
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Social- og specialpaadagogik

Uddannelsesplan for Modul 9

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omr8det retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og
paedagogiske aktiviteter og midler i peedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til m8lgruppen
og kolleger og kan p& den baggrund gennemfgre paedagogiske aktiviteter p§ et etisk

forsvarligt grundlag.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Fzaerdighedsmal: Den
studerende kan

a) Hvordan arbejder vi
med dette?

b) Hvilke
laeringsmuligheder
tilbyder vi?

c) Hvordan understgtter
vi den studerendes
leering indenfor dette?

kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder
om den professionelle
samtale,

kommunikere professionelt,
etablere og indg§ i
professionelle relationer til
mennesker i udsatte
positioner,

a)Vi arbejder videre &
udvikler individuelle
kommunikations systemer.

b)Vi giver indblik i og
mulighed for anvendelse af
individuelle kommunikations
systemer/ hjeelpemidler.

c)Vi giver individuel og
feelles vejledning, samt
afprgvning i praksisfeltet.

professionsetik og
paedagogiske veerdier,

analysere og vurdere etik,
magt og ligeveerd i sin egen
0g andres tilgang til det
enkelte menneske og til

a)P4 P-made og i weekend
teams og det daglige
paedagogiske arbejde.

b)Portfolio, refleksioner,
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feellesskaber,

vejledning og dialog.

c)Via vejledning og
teammade.

konflikt- og
voldsforebyggelse,
konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfeerd,

vurdere konflikter, forebygge
og h8ndtere konflikter samt
evaluere indgreb i konflikt- og
voldsepisoder,

a)ud fra paedagogiske
handleplaner.

b)Udarbejdelse af
paedagogiske handleplaner &

metoder.

c)Via vejledning og praksis.

beveegelsesmeaessige,
musiske, aestetiske og
kreative processers
betydning i den
socialpeedagogiske praksis og

tilrettelzegge, gennemfare og
evaluere paedagogiske
aktiviteter inden for udvalgte
omr8der, herunder inddrage
bgrn, unge og voksnes
kreativitet og perspektiv og

a)Give mulighed for at
planleegge, gennemfgre og
evaluere en paedagogisk
aktivitet.

b)At der afsaettes tid til
udfaorelse.

C)At der afseettes tid og
mulighed for feed back.

hjeelpemidler og
professionsteknologier i et
leerings- og
udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende
hjeelpemidler og
professionsteknologier i
samarbejde med mennesker
med saerlige behov med
henblik p§ at understgtte
udvikling og leering.

a)lnterne kurser.

b)Samarbejde mellem
forskellige faggrupper.

c)Via praksis og vejledning.

Angivelse af relevant
litteratur:

se litteratur liste.

Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den
studerendes leeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Opsummering af vejledningstimer, portfolio og vurdering af
egen arbejdsindsats, samt udvikling fra vidensmal til

faerdighedsmal.

Organisering af
vejledning:
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a) Hvordan fastlaegges og
udarbejdes individuel
uddannelsesplan for den
studerende?:

b) Hvordan inddrages den
studerendes
dokumentations- og
portfolio-arbejde i
vejledningsprocessen?

a) I samarbejde med den studerende udarbejdes
individuel uddannelsesplan ud fra aflastningen
Bgrnehuset lille kolstrup og seminariets uddannelses
krav.

b) Inddages i vejledningen og pa p-mgder.

Den studerendes
arbejdsplan:

Der udarbejdes arbejdsplan, som kendes 4 uger far.

Organisering af kontakt til

uddannelsesinstitution

(herunder en kort
beskrivelse af hvordan
institutionen forholder sig,
hvis der er bekymring /
problemer i praktikforigbet)

Bekymring / problemer foreligges fgrst den studerende, s
praktikansvarlig og derefter seminariet.

Litteraturliste:
Aflastning:
Titel

Skrgbelig kontakt

Det eksplosive barn

Mit handicappede barn

Samspil og selvopfattelse

Forfatter

Kirkebzek, Clausen, Storm og Dyssegaard
Dansk psykologisk forlag

Ross Green
Forlaget Pressto

Pontoppindan, Kristensen og Olesen
Krogs forlag

Johnsen, Sundet og Thorsteinsonn
Hans reitzels forlag
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Autisme, fra teoretisk forstaelse
til paedagogisk praksis
Tidlig frustration

Usaedvanlige bgrn

Livskvalitet i omsorg og paedagogik

Theo Peeters
Videncenter for autisme

Niels Peter Rygaard
Socialpaadagogisk Bibliotek

Per Lorentzen
Socialpaadagogisk bibliotek

Holm, Holst, Olsen og perlt
Systime
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Social- og specialpadagogik

Uddannelsesplan for Modul 13

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omr8det retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpaedagogisk
praksis i samspil med mélgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understatte
de tre mélgruppers laerings-, udviklings- og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med

relevante aktagrer.

Vidensmal: studerende har
viden om

Faerdighedsma3l: Den
studerende kan

a) Hvordan arbejder vi
med dette?

b) Hvilke
leeringsmuligheder tilbyder
vi?

c) Hvordan understgtter vi
den studerendes laering
indenfor dette?

Den institutionelle, agere professionelt inden for a)
organisatorske og de givne institutionelle,
ledelsesmeaessige rammer organisatoriske og b)
for social- og ledelsesmeaessige rammer,
specialpaedagogiske c)
indsatser
forskellige social- og foretage en faglig vurdering af | a)
specialpaedagogiske de metoder, som anvendes p§
tilgange og metoder, praktikstedet, b)

c)
tilgreensende fagligheder og | indg8 i tvaerprofessionelt a)
rammerne for samarbejde om Igsningen af
tveerprofessionelt konkrete opgaver og/eller b)
samarbejde, problemstillinger,

c)
opgave- og redegare for egen faglighed, a)

ansvarsfordeling mellem

opgaver og ansvar i et mange
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mélgrupperne, facetteret samarbejde, b)
professionelle, frivillige og
pérgrende, c)
forandringsprocesser og deltage i udviklingen af den a)
innovation, paedagogiske praksis gennem
innovative og b)
eksperimenterende tiltag,
c)
didaktiske og paedagogiske | seette mél, anvende a)
metoder til udvikling af dokumentations- og
paedagogisk praksis, evalueringsmetoder og udvikle | b)
herunder dokumentation og | viden gennem deltagelse,
evaluering, og systematisk c)

erfaringsopsamling og
refleksion over peedagogisk
praksis og

Angivelse af relevant
litteratur:

Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den
studerendes lzeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Institutionen som
praktiksted:

Er der sarlige forventninger
til den studerendes
forudsaetninger?
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Den studerendes
arbejdsplan:

Organisering af
praktikvejledning

Hvordan og hvornar gives
der vejledning?

Organisering af kontakt
til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort
beskrivelse af hvordan
institutionen forholder sig,
hvis der er bekymring /
problemer i praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 4. praktikperiode i Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomr8de. Bachelorprojektet og
den tilhgrende bachelorpraktik tager udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse,
identifikation af udviklingsmuligheder og perspektivering af praksis.

Kompetencemadl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere

paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdl: Den studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en
relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for
udvikling og kvalificering af paedagogisk
praksis,

paedagogens professionsfaglighed og
professionsetik,

formidle etiske og handleorienterede
overvejelser, der kvalificerer paedagogisk
samspil, og demonstrere professionsfaglig
dommekraft,

folgende forholds indflydelse p8 den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og

internationale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige
forhold i perspektiveringen af den valgte
problemstilling,

nationale og internationale forsknings- og
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

inddrage viden og forskning i en faglig
argumentation,

empiriske undersggelsesmetoder samt
deres muligheder og begreensninger og

vurdere og begrunde valget af metoder til
indsamling af empiri og

opgaveskrivning og faglig formidling.

formidle analyse- og undersggelsesresultater
mundetligt og skriftligt.
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Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende
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Praktikperioderne
§ 8. Praktikken tilrettelaegges i fire perioder.

Stk. 2. Forste praktik, svarende til 10 ECTS-point, tilrettelaegges som ulgnnet praktik p& 2.
semester med 32 arbejdsdage med et gennemsnitligt timetal pd 6 timer pr. dag og med 3
studiedage p§ professionshgjskolen

Stk. 3. Anden og tredje praktik: To specialiseringspraktikperioder, hver svarende til 30
ECTS point, tilrettelaegges som lgnnet praktik med start i henholdsvis 3. og 5. semester p§ et
praktiksted i tilknytning til specialiseringsdelen. De to praktikperioder tilrettelaegges hver over
6 m8neder med et gennemsnitligt ugentligt timetal p8 32,5 timer. I hver af de to 6-m8neders
praktikperioder indgdr 10 studiedage p& professionshajskolen. I forbindelse med tredje
praktik gennemfgres et uddannelsesforlgb p8 2 dage med forstehjeelp varetaget af en formelt
anerkendt forstehjeelpsinstruktor p8 professionshajskolen.

Stk. 4. Fjerde praktik, svarende til 5 ECTS-point, tilretteleegges som ulgnnet praktik p§ 7.
semester i sammenhang med bachelorprojektet pd et praktiksted i tilknytning til
specialiseringen. Praktikken indeholder den studerendes opsamling af empiri og fordeles over
16 arbejdsdage med et gennemsnitligt timetal p8 6 timer.

Studiedage

Stk. 5. Studiedagenes formél er at understotte den studerendes tilegnelse af praktikkens
kompetencemdl. Uddannelsesinstitutionen tilrettelaegger studiedagene med udgangspunkt i
de studerendes lzering i den konkrete praktik gennem undersggelse og udvikling af forholdet
mellem teori og praksis. De studerendes dokumentation af praktikerfaringer indg8r i
studiedagene.

Modepligt
Stk. 6. Den studerende har mgdepligt til praktikken, herunder studiedagene.

Stk. 7. Regler om de fire praktikperioders placering i uddannelsen fastsaettes i
studieordningen, jf. § 21, stk. 2, nr. 5.

Praktikbeskrivelse
§ 9. Praktikstedet udarbejder en praktikbeskrivelse, der skal indeholde folgende:

1) Beskrivelse af praktikstedet, herunder formé8l, karakteristik af brugergruppe og
arbejdsmetoder.

2) Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage studerende. Planen
skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencem8lene for de relevante
praktikperioder med angivelse af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af
kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i samarbejde med
professionshgjskolen.

Vejledning og 2/3 del samtale
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Stk. 2. Praktikstedet har ansvaret for, at den studerende modtager praktikvejledning i
overensstemmelse med kompetencem8lene for praktikperioden.

Stk. 3. Senest n8r 2/3 af praktikperioden er forlgbet i forste, anden og tredje
praktikperiode, skal praktikstedet efter mgde med professionshgjskolen og den studerende
udtale sig om, hvordan den studerende kan opfylde kompetencemdlene for den pdgaeldende
periode.

Praktikforberedelse og opfolgning

§ 10. Professionshgjskolen forbereder forud for hver praktikperiode de studerende p§
uddannelsen i praktikken, herunder p§ studiemetoder, og p§ periodens kompetencem4l.

Stk. 2. I Igbet af praktikperioden modtager den studerende i studiedagene, jf. § 8, stk. 5,
undervisning og vejledning af professionshgjskolen.

Stk. 3. Efter praktikperioden inddrager professionshgjskolen Igbende de studerendes
erfaringer fra praktikken i undervisningen. Endvidere inddrager professionshgjskolen
praktikstedets udtalelse om praktikforlgbet i den Igbende vejledning af den studerende.

International praktik

§ 11. Professionshajskolen kan tillade en studerende at gennemfore praktik i udlandet, n8r
praktikopholdet er et led i et formaliseret uddannelsessamarbejde mellem
professionshgjskolen og en uddannelsesinstitution i udlandet. Aftalen mellem de to
uddannelsesinstitutioner om modtagelse af studerende i praktik skal veere indg8et senest 2
méneder for praktikperiodens begyndelse og udarbejdes i overensstemmelse med
kompetencem8lene for perioden.

Stk. 2. Kravet om, at praktikken skal veere lgnnet, jf. § 8, stk. 3, kan fraviges, hvis det
udenlandske praktiksted skriftligt erkleerer, at lonnede praktikforhold ikke er saedvane i det
pdgeeldende land, og at det i gvrigt ikke er muligt at yde den studerende lon i praktikken.

Stk. 3. I forbindelse med tilladelsen til praktik i udlandet kan professionshgjskolen fravige
§ 10, stk. 2, ndr de hensyn, der ligger til grund for reglen, tilgodeses pd anden méde.

Praktikkens prover

§ 17. Forste, anden og tredje praktikperiode afsluttes hver med en pragve, der finder sted
p8 praktikstedet eller professionshajskolen.

Stk. 2. Fgrste og anden praktikperiode bedommes med intern bedgmmelse af en
praktikvejleder fra praktikstedet og en underviser udpeget af professionshajskolen.

Stk. 3. Tredje praktikperiode bedgmmes med ekstern bedemmelse af en praktikvejleder fra
praktikstedet, en underviser udpeget af professionshajskolen og en censor.

Stk. 4. De tre praktikperioder bedemmes med »Best8et/Ikke bestiet«.

Stk. 5. Bedsmmes en praktikprove til »Ikke best8et« afholder professionshgjskolen en
samtale om det videre forlob med den studerende. Som resultat af samtalen kan den
studerende i seerlige tilfeelde tilbydes at g& praktikperioden om én gang.
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§ 18. Ved proverne bedemmes det, i hvilken grad kompetencemélene er opfyldt (jf.
bekendtggrelsens bilag 1-7).

Stk. 2. I vurderingen af, i hvilken grad den studerende har opfyldt kompetencem&lene,
indgdr, at den studerende

1) kan ggre rede for kendt viden, faerdigheder og grundlaeggende processer,

2) kan fremstille sammenhaenge og analysere kendte situationer og problemstillinger
gennem anvendelse af tilegnet viden og faerdigheder og pd den baggrund handle i
paedagogisk praksis og

3) kan reflektere over og vurdere nye situationer og problemstillinger, som kraever
selvstaendige vurderinger og alternative méder at handle p& i peedagogisk praksis.

Stk. 3. Prgveformerne skal sikre professionskompetencer i forhold til en praksisnaer
problemstilling.

Stk. 4. For prgverne geaelder i gvrigt reglerne i bekendtggrelse om prgver i erhvervsrettede

videreg8ende uddannelser (eksamensbekendtgorelsen).
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