Posekaers veerdier

Vigtigt at det inkluderer alle medarbejdere pa
Posekaer

Giver et feelles fundament, for vores forskellighed
og en faelles tilgang, uanset faglighed

Veerdierne er det grundlag som danner rammen
for Posekaers kultur — en faelles platform

Vigtigt at abne op for hvad veerdierne betyder for
vores hverdag

Skal veere en sammenhang mellem veerdierne
(det vi siger vi ggr) og handlingerne (det vi gor)



Arbejdet med veaerdierne

Har haft gruppearbejde pa faeelles p-mgde
Alle har mulighed for at byde ind med deres

Har arbejdet med vaerdierne, pa baggrund af
input fra faelles p-mede, i PU

Feerdige resultat
Evt. &ndringer om 14 dage



De "gamle” vaerdiord

* Padagogiske arbejde / tilgang:
Relationer

Omsorg

Udvikling

 Samarbejde

Faglighed

Respekt / loyalitet

Engagement / medbestemmelse
* Foreeldresamarbejde:

Tillid / respekt

Empati

Medbestemmelse



De nye veerdiord

Det mellemmenneskelige arbejde — relationer
Det mellemmenneskelige arbejde — omsorg

Den faglige tilgang — udvikling
Samarbejde og faglighed
Samarbejde og engagement

Forzeldre samarbejde



Blomsten

PE—

R

1. bladraekke:
Hvordan arbejder vi med
veerdiordet i praksis

Bladraekke
Hvilken
effekt har
det, nar
veerdiordet
bliver brug

Midt:
Hvad forstar
Posekeer ved
vaerdiordet

Skama: Resssuicebionssen Lene Mamar of Paer Bigrav: KBAF - mensder pgeedskober [201 3]

@ Dafolo



Det mellemmenneskelige arbejde

Relationer: Vi mder barnet hvor det er (Kirkegard)
. - Vimegder barnet hvor det er (Kirkegar

Fundamentfo_r UdVIkI'Ing ) - Vitager udgangspunkt i det enkelte barn

“Der skal to hjerner til at udvikle en ~ _ | adfeerd giver mening

hjerne” - Alle ggr deres bedste, ud fra deres

forudsaetninger'_ _‘
- At barnet fgler.sig set og veerdifuld for

. andre.
- Barnet bliver forstaet og

far udvidet muligheder i / '
kgmmunlkatlonen ArETEaElE

- Viskaber stpttende og e | o~
udviklende omgivelser, — \ /
med fokus pa barnets X . ’
saeregne sprog ' Totalkommunikation

- Vianvender tegn, \
symboler, billeder, PSAS, . .

Relationer

PODD, non-verbal - _— —_— .
kommunikation, konkreter,
ipads, talemaskiner m.m. _ 5,

Faglig tilgang

f !
Tryghed ' |Samspil og samvaer |
II|

| / \
In' - i

| — e

- Tillid til at andre beskytter og tager sig af én
- Skabe naerveer

- Tydelighed

- positiv tilgang

- Skabe livsglaede

- At blive hgrt, set og mgdt som den man er

‘ Skarme: Rewsourtsbiomsen Lene Mamnar of Peer Bigraw KBS - mersdaer og rodskober [20:13)

/

Metoder og tilgange:

KRAP

Autisme navigator

Sensory profile

Video analyse (Vikom — Krap)
Zone for naermeste udvikling
Mestringsfglelse — sma
konkrete mal, der er
malbare og som giver en
oplevelse af succes.
Meningsfuldhed

Motivation

Relationistisk
kommunikationsforstaelse

Du vil mig og vi er feelles om
noget (feelles 3.)

- Jegerligeveerdig og en del af et

feellesskab.

Det er den voksnes ansvar at
opbygge en relation til barnet og
at samspillet lykkedes.

@ Dafolo



Det mellemmenneskelige

arbejde
Omsorg:

At opfylde barnets
individuelle behov

- Forskellige faggrupper med
forskellige kompetencer, har hele
tiden gje for at skabe vilkar og en
god trivsel, med barnet i centrum

Omsorgspligten-eg etikken er i fokus.

- Struktur

- Skabe forudsigelighed
og faste rammer om
hverdagen, der hjalper
barnet til at finde ro og
overskud.

- Skabe en hjemlig og uhgjtidelig atmosfaere

- Skabe glaede og gode oplevelser

- Det er fremmende for motivationen og
opmarksomhedsstyring

- At ggre det rart at veere pa Posekaer

- Empati.

- Accept af forskellighed

- Give fysisk og psykisk
omsorg indenfor
professionalismens
rammer.

- Give barnet et
meningsfuldt liv.

- Aflaese barnet, seette ord
pa fglelser, positiv
afstemning, naerhed.

Usynlig omsorg:

Synlig omsorg:

- Sikrer barnets trivsel — basale behov

- Tgj, mad, medicin, sgvn, og fysiske rammer
skal vaere i orden og tilpasses efter behov

- Mgde barnet pa dets pramisser

'_' Skeme: Ressaurebionssen Lene Memer og Paoer Bigray: KEAP - movatr g redskooey [F013) w Dafolo



Den faglige tilgang:

At fremme feerdigheder og Holdninger og tilgange:
L - Helhedssyn
udvikling hos det enkelte barn - vidensdeling

- Faglig forventningsafstemning

- Ngdvendige relationskompetencer:
tydelige voksne, tilstede i nuet, nysgerrig,
rummelighed, fagligt afsaet / forstaelse,

Pzedagogiske metoder & tilgange:
- KRAP

Struktu.r og trygge rammer. omsorg - Autisme navigator
- Forud§|gel|ghed/planlaegn|ng livshistorie
- Mestring Sanseintegration
- ADL trening Div. Kommunikationsformer /
- Sociale feerdigheder og stgttesystemer
kompetencer Zone for naermeste udvikling

Opdragelse

Videoanalyse

Meningsfuldhed

- ICS-beskrivelser

- Handleplaner

Detektiv arbejde, at veere
undersggende og nysgerrige, at se
bagom adfeerden, hvad er den et
udtryk for?

- Vigtigt at vi guider bgrnene,
viser dem vejen, laegger nye
skinner ud og er tydelige
rollemodeller.

Identitetsdannelse

Trivsel

Fysiske rammer: ige-kompetencer:

- Fysisk / psykisk sundhed og trivsel, er ogsa en - Tveerfaglighed
forL_st'ae'tning for t{dvikling- - Flerfaglighed, eks.: SSA, Ergo, Fys, PA,

- Deindividuelle fysiske rammer, skal paedagoger, omsorgsmedhjalpere, studerende,
understgtte den enkeltes udvikling. kgkkenleder, husassistenter og pedel m.m.

Vi vaegter samarbejde omkring hele barnet.

"' Skime: Ressourcebiomssan. Lene Memer of Pever Biigray: KEAP— mevate og rrdskobor [213]) Q Dafola



Samarbejde og faglighed:
Tilsammen kan vi gare det

bedste for barnet - Veere nysgerrig pé ens

fagomrade
Holde fagligheden ajour.

Bevidsthed om
ens faglige

identitet /
profession

Lade sig forstyrre, ikke
bare "ggre som vi plejer”
Ens faglighed holdes i
live.

Ser det store i det sma
Ros og anerkendelse
Undre os sammen

Det er okay at stille
spgrgsmal og veere
nysgerrig pa hinanden.

Samarbejde

Faglighed

Fzellesskab

Vidensdeling og vidensudvikling pa tvaers
Hente hjzlp, viden og erfaring hos hinanden.
Sikrer en stgrre fellesskabsfglelse, hvor alle er
lige vigtige, kan noget seerligt

Alle har noget at bidrage med.

a

Bedst mulige

enkelte barn

Udvikling

Ekarme: Rrsseurcehlomssen Lera Mamer of Proer Blgra: KRAP - mensder og redskober [S0.3]

Arbejder
helhedsorienteret — ser
hele barnet

Flerfaglig indgangsvinkel
til Igsning af opgaverne
Tveerfaglighed

betingelser
for det

Tilpasser kompetencer efter behovet pa
Posekaer (ny malgruppe m.m.)

Sikre selvrefleksion

Vilje til at udvikle personlige og faglige
kompetencer

@ Dafolo



Samarbejde og engagement:
Anerkendelse og accept af

det enkelte menneske. -
Uden medbestemmelse dgr
engagementet. -

- Medbestemmelse og
medansvar

- Teams

- PU

- TRIO

- L-Med m.v.

- Genkendelighed

- Traditioner

- Socialt samveeri
dagligdagen

- GRUS
- MUS
- Forventning om- og til inddragelse

- Tillid til at den enkelte Igser kerneopgaven

- Medansvar hos den enkelte

- At egne ressourcer og kompetencer kommer i

spil

a

Faellesskab

Inddragelse /
meningsfuldhed
og medansvar

Skama: Resseurcetionsien Lene Mamar of Pewr Bigray: KEAP - menadr og srds koooy [2013]

Abenhed

Gensidig tillid ml. medarbejdere /
medarbejdere, medarbejdere /
ledelse

Skabe rammer og retning

Fokus pa det.gode arbejdsmiljg

- Vitager hand om hinanden
og deler det der er sveert

- Indga kompromis

Loyal over for beslutninger

Loyal over for hinanden

Tale til og ikke om —ga i

dialog

Give og modtage

konstruktiv kritik

- Intuition

- Tryghed i dialogen

Tillid

Samarbejde

Respekt

Alle har brug for at blive set og hgrt

- At udvise respekt og mgdes med respekt i
relationen

- Abenhed for nye ideer og input

- Respekt for forskellige fagpersoners
arbejdsopgaver og videns felt

@ Defolo



Foreeldresamarbejde:
Evnen til som fagprofessionel,

at seette sig i foreeldrenes sted. - Viden om sorg/krise teori

. h - Tagimod forzeldre i krise og
Vi baerer hovedansvaret for vare der for dem
Samarbejdet, - Forventninger til at vi kan Igfte

opgaven professionelt
At vi vil deres barn'det bedste

- Erneervaerende
- Lytter til deres gnsker

- kultur o

- Feelles sprog og behov og .

- Anerkendende respekterer disse
respektfuld og - Ordentlighed —i
forstdende Kommunikation Abenhed og betydningen af at
kommunikation erlighed behandle andre /

Forzeldre
samarbejde

foreeldrene som vi hver
iseer gerne selv vil
behandles.

Inddragelse

- Foraldreaftaler / kontrakter
- Samtykkeerklaeringer

- Vidensdeling via BB

- Netveerksinddragende metoder

- Forzldre er eksperter i deres barns liv
- Medinddragelse

- Foreeldre er altid velkomne

- Vigtigt at vi er troveerdige — g@r det vi siger vi
ger, gennem ord og handlinger.

- Tydelighed

- Den ngdvendige tid er tilstede i dagligdagen
til at lzere deres barn at kende.

". Skeme: Resssurceiionssen Lene Memer of Paver Bigray: KEAP - movador ogrrdskoboy [2013). Q Dafola



